
附件3
（封面）

一线班组奖（制造业类）

申报表

申报班组：___________________
所在单位：___________________（盖章）
申报日期： _____年___月____日
填 报 说 明
1. 一线班组奖（制造业类）申报材料由申报表、证实性材料两部分组成，所填数据及提供资料必须真实、准确，数字及各类符号应填写正确、清楚、完整。本表封面编号由南海区政府质量奖工作领导小组办公室统一填写。
2. 申报表填写备注如下：
①企业所属行业、行业编号根据组织从事的主营业务，按照《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017）的行业分类进行填写。
②班组负责人是指负责班组实际运行的一线管理人员。
③务必将联系人的电话、传真和E-mail等信息填写齐全准确。
3. 证实性材料包括所在企业开展先进管理模式的成效简介、班组管理相关规章制度，班组业绩报表，所获专利和参与标准，近3年获得的各类荣誉的证书复印件等。证实性材料需附材料清单目录。
4. 申报表、证实性材料需提供一式四份的书面材料（含申报表和证实性材料），该书面材料用A4规格的纸张正反面打印装订成册，其中申报表总页数不超过100页，证实性材料页数不超过50页。申报班组还应提供申报表电子版一份，以及班组活动相关照片3-5张（电子版），班组全体成员合影1-2张（电子版），申报表电子版材料需为Word文件格式，电子版照片需为JPG格式，申报表（Word电子版）和照片（电子版）,文件标题为“一线班组名称+企业名称+联系人+手机号码”。电子版材料请录入U盘内，于递交书面材料时一并交至受理部门处。。

5.本申报表电子版可登录佛山市南海区人民政府网（http://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/bmdh/zfbm/qscjgj/xxgkml/tzgg/index.html）下载。

承 诺 书
本班组郑重承诺:

一、近3年未发生重大违法违规违纪行为，未发生重大质量、安全生产、环境污染、公共卫生等事故及其他严重违法违规行为。

二、已充分了解“南海区政府质量奖”相关的管理制度、评审程序、规范要求，并严格遵守；
三、所提交申报材料真实、准确、有效，并愿意承担相应责任；
四、获得“南海区政府质量奖”后，有义务向社会介绍、传播本组织质量管理的先进经验、理念方法，在质量管理、经营绩效等方面发挥带头作用；
五、获得“南海区政府质量奖”后，严格按规定宣传和使用所获得“南海区政府质量奖”荣誉称号。

六、本企业同意无故擅自中途退出评审，五年内不得参与区级质量奖评审工作。

班组负责人（签字）：
所在单位（公章）：
日期：
一、参评一线班组所在企业基本情况
	企业名称
	
	所属行业
	

	企业社会信用代码
	

	企业负责人
	
	成立日期
	

	通信地址
	
	邮政编码
	

	人员数量
	
	电    话
	

	申报工作
联系部门
	
	申报工作
联 系 人
	

	联系人手机
	
	固定电话
	

	E-mail
	
	传    真
	

	企业已经导入的先进管理模式
	（例如：ISO9001质量管理体系、卓越绩效模式、精益生产等）


	企业简介

	企业基本情况：包括成立时间、所属行业、涉及主要领域、业务范围、员工数量等；企业管理情况：包括管理体系、制度、模式，组织员工整体状况，企业质量管理所坚持的理念；企业运营情况：包括业务开展情况、经营绩效、取得成绩、企业内部一线班组建立及解决问题等情况；企业获奖情况：包括关键技术获得奖励情况以及其他奖励情况等。限1000字以内。



二、申报班组基本情况
	一线班组名称
	　

	所在单位及部门
	

	通信地址
	
	邮编
	

	企业联系人
	
	职务
	
	联系电话
	

	班组联系人
	
	职务
	
	联系电话
	

	电子邮件
	
	传真
	

	工作内容
	（一线班组的主要工作内容）


	班组成员

	序号
	姓名
	性别
	学历
	年龄
	岗位职责

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


三、班组业绩
	序号
	项目
	项目内容

	1
	质量指标
	结合班组主要工作内容，填写体现班组工作质量水平的量化数据，如产品合格率、设备开动率、顾客投诉率等等

	2
	技术攻关
	结合班组主要工作内容，填写班组在质量改进或技术攻关方面，取得哪些成绩，如改进某方法使产品合格率上升，生产效率提高等等

	3
	所获荣誉
	班组在企业内或地区、行业班组评比中取得的荣誉，如先进集体或优秀班组等


四、班组管理
	序号
	项目
	项目内容

	1
	班组文化
	结合班组主要工作内容，设定工作目标，与组织的文化方针相契合形成班组文化，有效的提升班组成员凝聚力，使全员认同团队目标，并积极参与质量改进或技术攻关活动。

	2
	人员培养
	采取何种方式或方法提升人员工作技能和业务水平，如建立学习型组织等。

	3
	日常管理
	日常管理班组在日常管理中采取的措施和方法，如班前会、集中学习、定期讨论等等


五、主要成果
	主要成果简介

	成果名称
	

	成果起因、成果内容、应用领域，解决的问题，以及成果的推广价值

	实施过程

	1
	I（识别IDENTIFY）
	识别需求

	2
	P (计划 PLAN)
	设立目标和行动计划

	3
	D (实施
 DO)
	实施行动计划

	4
	C (检查 CHECK)
	对实施的结果进行评估

	5
	A (处理 ACT)
	将成果固化并进一步推广

	成果价值分析

	总结分析成果的经济效益和社会效益，以及成果在企业、地区或行业内的可复制、可推广价值。


六、所在单位意见
	单位名称
	

	联系人
	
	联系电话
	

	电子邮件
	
	传真
	

	单位意见：
负责人（签字）：             
（单位盖章）                  
日期：     年    月    日    


七、行业协会意见
	                                行业协会公章：
年   月   日



八、镇政府（街道办事处）意见
	                            镇政府（街道办事处）公章：
年   月   日



九、佛山市南海区政府质量奖工作领导小组意见
	佛山市南海区政府质量奖工作领导小组办公室（代章）
                                        年   月   日
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